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Haven- en Industrie Complex (feiten & cijfers)

▪ Jaarlijkse overslag 465 miljoen ton;
▪ Grootste haven van Europa;
▪ 12.500 ha havengebied 

(circa 6.000 ha bedrijfsterreinen);
▪ De totale lengte ruim 40 kilometer;
▪ Jaarlijks circa 30.000 zee- en 110.000 binnenvaartschepen
▪ 5.600 Opslagtanks;
▪ 12 miljoen (Teu) containers.
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Gekarakteriseerd door veel maritieme en petrochemische 

industrie:

• 106 BRZO bedrijven (40% NL)

• 6 raffinaderijen, 6 raffinaderijterminals en 11 

onafhankelijke olietankterminals 

• 3 gascentrales, 3 kolen en biomassa centrales, 1 LNG

• Containerterminals: 

– 6 deepsea & 3 shortsea

– 18 empty depots

• 45 Chemielocaties

• 5 gevaarlijke stoffen 

rangeerterreinen
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Haven- en Industrie Complex (industrie)
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Woongebied:

Rozenburg, Pernis & Hoogvliet: 12.500+35.000+4.800 inw.

Werknemers in Europoort elke dag: 175.000

Diverse recreatie

Infrastructuur:

Doorgaand spoor met 5 rangeerterreinen met gev. stoffen, naar 

Kijfhoek en aansluiting Betuwelijn

Botlektunnel, Tomassentunnel, Beneluxtunnel

Doorgaande A15/N15 tot 2e Maasvlakte

Maritiem (niet industrieel)

80 cruisschepen (en snel stijgend

Ferries naar div. landen in Europa
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Haven- en Industrie Complex (publiek domein)
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Missie Gezamenlijke Brandweer

De Gezamenlijke Brandweer is een 
publiek/private incidentbestrijdingsorganisatie 
binnen het Haven- en Industriegebied van de 
gemeente Rotterdam en de woonkernen 
Rozenburg, Hoogvliet en Pernis.
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Hoe is het begonnen (1) 

Incidenten: raffinaderij brand 1968
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15 minuten regeling
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Hoe is het begonnen (2)
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Jaren 70 en 80:

• Samenwerking overheid 

bedrijven “gereserveerd”

• Rozenburg beroepskazerne 

met Rotterdam

Maar poorten bleven gesloten!!!
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Hoe is het begonnen (3) 
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Regelgeving: Brandweerwet 1985, artikel 13 aanwijzing
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Zes jaar sjorren en trekken
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“Peetouders” Gezamenlijke Brandweer 

1998: contouren partnership publiek privaat afgerond
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Gezamenlijke Brandweer 2017
• 64 ledenbedrijven

• Gemeente Rotterdam (VRR)
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Gezamenlijke Brandweer 2017

• Openbaar Lichaam Gezamenlijke Brandweer

• 310 medewerkers

• 37 brandweermedewerkers 24/u

• 6 beroeps- 2 vrijwilligeposten

• 1250 incidenten p/jr

• Budget 25 mln p/jr
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Bestuur (2017)
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OL GB

CIBUA

bestuur

Bestuurs-

commissie

Gemeente:

Vz: A. Aboutaleb

Wethouder haven

CIBUA vertegenwoordiging:

JB. Schutrops (secr/penn) - Vopak

JP Oosterom - Shell 

M. Berendrecht – Lyondellbasell

Advies:

Directeur VRR

Directeur GB

Vopak

Prorail

Shell 

Lyondellbasell

ECT

VRR

Gem. Rotterdam

GB (secretariaat)

GB

CIBUA
62 leden

(21 vrijwillig)

Vopak.

Deltalinqs (secretariaat) 

Prorail

Shell 

Lyondellbasell

ECT

Coöperatieve 

Industriële 

Brandweerzorg

IBP
bestuur

HRT
bestuur

Scheepsbrand

bestrijding

MV2

leden

Schermenpool

VRR

Gem. Rotterdam

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://vghoogvliet.wordpress.com/2009/01/14/nieuw-logo-gezamenlijke-brandweer/&ei=Z3iAVKuKN8XDPMCCgZAF&bvm=bv.80642063,d.ZWU&psig=AFQjCNEex1ccL3XHfwfhtu_Cl01vf14x-w&ust=1417791952435520
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Bestuurlijk publiek-privaat
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20 jaar publiek-privaat;
1. Vertrouwen;
2. Gedelegeerde verantwoordelijkheid;
3. Gezamenlijk toezicht;
4. Geld.
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20 jaar Publiek - Privaat
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Overdracht nieuwe voertuigen 2016
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Kosten
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1. Budget 25 mln.
2. 6 mln. extra diensten.
3. 19 mln. verdeelsleutel.
4. 1/3 gemeente R’dam.

2/3 BB bedrijven.
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Aanwijzingsproces (vereenvoudigd)
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Bedrijfsbrandweer 

aanwijzing 

artikel 31
Inrichting stelt 

bedrijfsbrandweer-

rapport samen

Geloofwaardige 

scenario´s

Maatgevende 

scenario

Materieel?

Personeel?

CIBUA

(contract)

GB brengt consequenties 

in beeld

• Operationeel

• Personeel

• Materieel

• Organisatorisch

Inrichting maakt met 

GB afspraken 

(inrichting blijft zelf 

verantwoordelijk!!)

Keuze inrichting

Zelf organiseren of 

CIBUA collectief

Stelt vast of inrichting

een aanwijzing krijgt

€ 48.000
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Toekomstige uitdagingen coöperatief

1. Vermindering van inkomsten uit de 
bedrijfsbrandweeraanwijzingen; 

2. Stijging kosten Gezamenlijke Brandweer.
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Toekomstige uitdagingen GB

ledenbedrijven

Ketenverantwoordelijkheid 

ledenbedrijven
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Visie GB (doelstellingen 2017-2020)

Wij gaan voor professionele incidentbestrijding en dat 
doen we met de volgende doelstellingen:

▪ Vakbekwaam personeel;
▪ 100% inzetbaarheid en beschikbaarheid;
▪ Expertrol industriële incidentenbestrijding;
▪ Bedrijfsvoering in control;
▪ Goed en veilig werkklimaat voor

onze medewerkers;
▪ Samen sterk;
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20 jaar publiek – private samenwerking

Haven- en industriegebied Rotterdam:

• Kwaliteit

• Kennis

• Vertrouwen

• Geld


