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SAMENWERKEN AAN EEN VEILIGE HAVEN

MAKE IT HAPPEN

Alan Dirks



Tekst + afbeelding (S)

Rotterdamse haven: motor van de economie

• Grootste haven van Europa, 9e haven wereldwijd

• Diepgang tot 75 ft (= 24 m)

• Havengebied: 12.606 ha (netto 6.000 ha)

• 3.000 bedrijven

• Werkgelegenheid: 175.000 mensen 

• Toegevoegde waarde   € 20 miljard (3,0% BBP)

• Bezoeken (2016): Zeeschepen: 29,022 
Binnenvaart: 105,000
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Custom (Wit)

Haven- en industriegebied
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Meer dan 40 kilometer!

https://www.youtube.com/watch?v=_cL8evDWjBo


Object (XL)

Overslag 2016: 461 miljoen ton, 12,4 miljoen TEU 
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Custom (Wit)
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https://www.youtube.com/watch?v=12A3tkSWafc


Custom (Grijs)

PPS in één organisatie
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Private taak: 

Bedrijven en lading 

faciliteren
Publieke taak: 

Divisie Havenmeester



Tekst + afbeelding (M)

Veiligheid: Kerntaak….. 

Divisie Havenmeester staat voor veiligheid 
op en langs het water

• Nautische Veiligheid

• Toezicht op het water

• Scheepvaartbegeleiding

• Incidentenbestrijding

• Toezicht gevaarlijke stoffen

• Beveiliging

• Cybercrime
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Alleen tekst

…….én Unique Selling Point

Verkeersbegeleiding/petroleumhavens:

- Zeer weinig incidenten op het water

- Veilige ligplaats voor tankers 

Duidelijke (strenge?) regelgeving:

- Dan is mijn buurman ook veilig

- Goed voor de betrouwbaarheid

Gezamenlijke Brandweer:

- Goedkoper dan zelf eigen Brandweer

- Grotere slagkracht 
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9

Hotspot industrie vraagt slimme oplossingen

Veel risicobronnen:

BRZO, Bevi, PGS..

Zee- en binnenvaart

Snelwegen – Spoorlijnen - Buisleidingen

Windturbines…

Maar ook: 

Kwetsbare bestemmingen 

Vitale infrastructuur

Grotendeels buitendijks



Afspraken met bevoegd gezag en bedrijfsleven

Door de veiligheidscontouren ontstaat meer vrijheid voor plaatsen bedrijven in de haven

Over functionele binding kan discussie ontstaan

Op sommige plaatsen kunnen de gevolgen van brand en explosie zeer fors zijn.

Daarom zijn in de bestemmingsplannen extra eisen opgenomen:

Scherfwerend glas

Gebouw/ruimte geschikt om in te schuilen

Daarom zijn er afspraken gemaakt:

Bij vragen over functionele binding > eerst overleg

Waar zware effecten brand of explosie > eerst overleg of extra maatregelen gewenst zijn

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=vrr&source=images&cd=&cad=rja&docid=kN2kCj2mjLCEwM&tbnid=DIxJEi-dZcAOwM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.veilig-ventileren.nl/Deelnemers&ei=JRIVUcfmHKG30QWUg4DYAQ&bvm=bv.42080656,d.d2k&psig=AFQjCNEfQh4dQvgyolMbsWXsErrlzyqiTA&ust=1360421786448819
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=dcmr&source=images&cd=&cad=rja&docid=z7PBPgEcjgqAmM&tbnid=yvTkMyWIS3RBOM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.nesseweb.nl/adressen?sobi2Task=sobi2Details&catid=75&sobi2Id=99&ei=vxEVUfTGOYGV0QXX_YH4Aw&bvm=bv.42080656,d.d2k&psig=AFQjCNGUJ7RfJHSoKWggyqRmBvkmcyooSA&ust=1360421694073331
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=provincie+zuid-holland&source=images&cd=&cad=rja&docid=twLUXnN5erBrlM&tbnid=-XMvkkjNgFgfdM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.antibjz.nl/page/articles.html/_/financieel-en-cijfers/provincie-zuid-holland-voert-rijkskorting-op-je-r1301&ei=rRIVUYb0L-iG0AXxvoD4Dw&bvm=bv.42080656,d.d2k&psig=AFQjCNGbmB0PoNcJgz_wvUPcYQqtAslUng&ust=1360421931369902


Tekst + afbeelding (M)

Gelijk speelveld noodzakelijk voor 
concurrentiepositie

• Gelijke regels staatssteun

• Gelijke belastingverplichtingen 
zeehavenbeheerders

• Gelijke inspectielasten bedrijfsleven
(bv: tarieven NVWA voor importcontroles
45% tot 72% hoger dan elders)

• Gelijke regels voor milieu en veiligheid
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Alleen tekst

Méér is niet altijd beter

- De roep om méér middelen, méér bluswater is groot. 

- Voor slagkracht en effectiviteit is dat niet altijd nodig…  

- Als het té duur wordt, verliest Rotterdam business  >> balans zoeken, level playing field!
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Het kan altijd groter, Maar moet dat ook?



Vooroordelen en slechte voorbeelden
–helaas ze zijn er-

staan samenwerking in de weg

De tijdsgeest en onze wetgeving helpen niet….



Groot, divers gebied – Ik kan het niet alleen..

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=communicatie&source=images&cd=&cad=rja&docid=zmQeU1aINsuxdM&tbnid=XznTQqTctIydKM:&ved=0CAUQjRw&url=http://zienswijzes.wordpress.com/2012/04/17/communicatie-bij-veel-bedrijven-slecht-op-orde-communicatie-is-een-vak/&ei=2RMVUfeYDefG0QWPoICYDQ&bvm=bv.42080656,d.d2k&psig=AFQjCNFw4UDuhgqXp16Evrht-q0FgvmAhQ&ust=1360422227590072


Stap op het kratje, ook als je verhaal nog niet af is

• Achteraf komen vertellen wat je hebt vastgesteld 

werkt niet. Neem het bedrijfsleven dus mee. 

Presenteer je idee, niet het beleid.

• Doe dat met open vizier: dit is mijn vraag (of 

zorg, of vermoeden). Zoek (h)erkenning, dan 

komt die reikende hand vanzelf wel

• Omarm weerstand

• Laat je uniform thuis…..



Dus..

En blijf praten...

Praat met je Stakeholders 
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Ken elkaars belevingswereld….
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Tot zover...

Vragen?

“Hoe vaak moet ik nou

nog zeggen: 

Draag een helm!”


