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DOOR KEES KAPPETIJN EN PHILIP STOHR

De zorg voor brandveiligheid en hulpverlening is in Nederland ruwweg als volgt georganiseerd: de overheid 
voorziet in basisbrandweerzorg, bijzondere risico’s worden afgevangen door bedrijfsbrandweren van bedrijven 
die die bijzondere risico’s veroorzaken en de voorbereiding op rampenbestrijding doen overheid en bedrijven 
samen. Maar levert deze scherpe scheiding ook de beste organisatorische voorbereiding op calamiteiten, 
als die gescheiden wordt georganiseerd? In haven- en industriegebieden wordt steeds meer gewerkt 
op basis van PPS: Publiek Private Samenwerking. Organisatievormen voor overheid en bedrijven samen. 
Basisgedachte: samen verantwoordelijk, samen organiseren, samen besturen, samen betalen.

Organiseren van brandweerzorg in haven- en industriegebieden
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In juni van dit jaar hebben publieke en private partners rond 

ŚĞƚ��ŚĞŵŝĞƉĂƌŬ�ŝŶ��ĞůĨǌŝũů�ĚĞ�ŝŶƚĞŶƟ�Ğ�ƵŝƚŐĞƐƉƌŽŬĞŶ�Žŵ�ďƌĂŶĚͲ

ǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ�ŽƉ�ĞŶ�ƌŽŶĚ�ŚĞƚ��ŚĞŵŝĞƉĂƌŬ�ƐĂŵĞŶ�

ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ͘�KŶŐĞĂĐŚƚ�ŽĨ�ĞĞŶ�ŝŶĐŝĚĞŶƚƐĐĞŶĂƌŝŽ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĞĞů�

ŽĨ�ŵĞĞƌ�ĂůŐĞŵĞĞŶ�ǀĂŶ�ĂĂƌĚ�ŝƐ͕�ŽŶŐĞĂĐŚƚ�ŽĨ�ŚĞƚ�ŽƉ�ŽĨ�ďƵŝƚĞŶ�

ŚĞƚ�ĐŚĞŵŝĞƉĂƌŬ�ƉůĂĂƚƐǀŝŶĚƚ͘�sĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�'ƌŽŶŝŶŐĞŶ͕�ŐĞͲ

ŵĞĞŶƚĞ��ĞůĨǌŝũů�ĞŶ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�ǁŝůůĞŶ�ĚĂƚ�ĚĞ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ�ǀĂŶƵŝƚ�

ĠĠŶ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟ�Ğ�ƉůĂĂƚƐǀŝŶĚƚ͘��ĞŶ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟ�Ğ�ǁĂĂƌǀŽŽƌ�ǌĞ�

ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ŶĞŵĞŶ͘��Ğ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǁŽƌĚƚ�ǀĞƌͲ

ǀŽůŐĞŶƐ�ŽƉŐĞĚƌĂŐĞŶ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ƉƌŝǀĂƚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚ͘��Ğ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐͲ

PPS: nieuw en vreemd of inmiddels bewezen en betrouwbaar?

WIE IS VERANTWOORDELIJK VOOR BRANDWEERZORG?
�Ğ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞĚĞŶ�ǀŽŽƌ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟ�Ğ�ǀĂŶ�ŽƉĞƌĂƟ�ŽŶĞůĞ�

ĐĂƉĂĐŝƚĞŝƚĞŶ�ǀŽŽƌ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ǌŝũŶ�ĂĨ�ƚĞ�ůĞŝĚĞŶ�Ƶŝƚ�ĚĞ�tĞƚ�

sĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ Ɛ͛�ϮϬϭϬ�;tǀƌͿ͘��ĞŶ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŽŶĚĞƌƐĐŚĞŝĚ�ŝƐ�

ĚŝĞ�ƚƵƐƐĞŶ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ͘�KƉ�

ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ĂƌƟ�ŬĞů�Ϯϱ�tǀƌ�ŝƐ�ĚĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞͲ

ůŝũŬ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŝŶƐƚĂŶĚŚŽƵĚŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ͘�,Ğƚ�

ŽƉĞƌĂƟ�ŽŶĞůĞ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌƉĂŬŬĞƚ�ďĞƐůĂĂƚ�ǀŝĞƌ�ƚĂĂŬǀĞůĚĞŶ͗�ŚĞƚ�

ďĞƐƚƌŝũĚĞŶ�ĞŶ�ďĞƉĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ďƌĂŶĚ͕�ŚĞƚ�ďĞƐƚƌŝũĚĞŶ�ĞŶ�ďĞƉĞƌͲ

ŬĞŶ�ǀĂŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ŽŶŐĞǀĂůůĞŶ͕�ŚĞƚ�ǀĞƌŬĞŶŶĞŶ�ĞŶ�ǀĞƌƌŝĐŚƚĞŶ�ǀĂŶ�

ŽŶƚƐŵĞƫ��ŶŐĞŶ�ďŝũ�ŐĞǀĂĂƌůŝũŬĞ�ƐƚŽī�ĞŶŝŶĐŝĚĞŶƚĞŶ�ĞŶ�ŚĞƚ�ƌĞĚĚĞŶ�

ďŝũ�ŝŶĐŝĚĞŶƚĞŶ�ŽƉ�ŽƉƉĞƌǀůĂŬƚĞǁĂƚĞƌ͘

tĂŶŶĞĞƌ�ĞĞŶ�ŽŶŐĞǀĂů�ŽĨ�ďƌĂŶĚ�ĞĐŚƚĞƌ�͚ĞĞŶ�ďŝũǌŽŶĚĞƌ�ŐĞǀĂĂƌ�

ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŽƉĞŶďĂƌĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚ͛�ŬĂŶ�ŽƉůĞǀĞƌĞŶ�ŬĂŶ�ĚĞ�ǀĞŝůŝŐͲ

ŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ŚĞƚ�ďĞĚƌŝũĨ�ĚĂƚ�Ěŝƚ�ďŝũǌŽŶĚĞƌĞ�ŐĞǀĂĂƌ�ǀĞƌŽŽƌǌĂĂŬƚ�

ĂĂŶǁŝũǌĞŶ�ĂůƐ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌƉůŝĐŚƟ�Ő͘�/Ŷ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟ�ũŬ�ŐĂĂƚ�ŚĞƚ�

ŚŝĞƌ�ǀĂĂŬ�Žŵ�ŐƌŽƚĞ�ŝŶĚƵƐƚƌŝģůĞ�ŝŶƌŝĐŚƟ�ŶŐĞŶ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ǌŽŐĞŚĞƚĞŶ��

�Z�KͲƐƚĂƚƵƐ͘��Ğ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌ�ĚŝĞŶƚ�ĚĞ�ŶŝĞƚͲĂůůĞĚĂĂŐƐĞ�

ŚŽŐĞ�ƌŝƐŝĐŽ Ɛ͛�ŽƉ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ǀĂŶŐĞŶ�ŵĞƚ�ĞŝŐĞŶ�ŽƉĞƌĂƟ�ŽŶĞůĞ�

ƐůĂŐŬƌĂĐŚƚ͘��ŝĞ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌ�ŝƐ�ĚĞ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞŝĚ�

ǀĂŶ�ŚĞƚ�ĂĂŶŐĞǁĞǌĞŶ�ďĞĚƌŝũĨ͘

�ůƐ�ŝŶĐŝĚĞŶƩ�ǇƉĞƐ�ŚĞƚ�ŝŶ�ǌŝĐŚ�ŚĞďďĞŶ�Žŵ�ǌĞůĨƐ�ďŽǀĞŶ�ĚĞ�ŵĂĂƚ�

ǀĂŶ�ĚĞ�ďŝũǌŽŶĚĞƌĞ�ƌŝƐŝĐŽ Ɛ͛�ǀĂŶ�ĚĞ�ĂĂŶŐĞǁĞǌĞŶ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�Ƶŝƚ�

ƚĞ�ƐƟ�ũŐĞŶ͕�ŶĞŵĞŶ�ĚĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ĞŶ�ŚĞƚ�ďĞĚƌŝũĨ�ƐĂŵĞŶ�ĚĞ�

ǀŽŽƌďĞƌĞŝĚŝŶŐ�ŽƉ�ĚĞǌĞ�ƌĂŵƉƐĐĞŶĂƌŝŽ Ɛ͛�ƚĞƌ�ŚĂŶĚ͘��Ăƚ�ŬĂŶ�ǌŝũŶ�

ĚŽŽƌ�ĞǆƚƌĂ�ŽĨ�ďŝũǌŽŶĚĞƌĞ�ŵŝĚĚĞůĞŶ�ĂĂŶ�ƚĞ�ƐĐŚĂī�ĞŶ͕�ĚĂƚ�ŬĂŶ�ŽŽŬ�

ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ƐƉĞĐŝĮ�ĞŬĞ�ƉůĂŶŶĞŶ�ŽĨ�ƉƌŽƚŽĐŽůůĞŶ�ĞŶ�ƐƉĞĐŝĂůŝƐƟ�ƐĐŚĞ�

ĞǆƉĞƌƟ�ƐĞ��ƚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ͘

MODELLEN VOOR HET ORGANISEREN VAN (BEDRIJFS)
BRANDWEERZORG
/Ŷ�ĚĞ�ďĂƐŝƐ�ǌŝũŶ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�

ŐĞƐĐŚĞŝĚĞŶ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞĚĞŶ�ĞŶ�ĚƌĂĂŐƚ�ĚĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐͲ

ƌĞŐŝŽ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�ŝĞĚĞƌ�ĂĨǌŽŶĚĞƌůŝũŬĞ�

ŝŶƌŝĐŚƟ�ŶŐ�ǀŽŽƌ�ŚĂĂƌ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ͘�,Ğƚ�ŝƐ�ĞĐŚƚĞƌ�

ŵŽŐĞůŝũŬ�Žŵ�ŵĞƚ�ŵĞĞƌĚĞƌĞ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�ŝŶ�ĞĞŶ�ďĞƉĂĂůĚ�ŐĞďŝĞĚ�

ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ͘��ůƐ�ĚĞ�ďĞͲ

ƐĐŚŝŬďĂĂƌŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ǀĂĂŬ�ƐƉĞĐŝĂůŝƐƟ�ƐĐŚĞ�ĐĂƉĂĐŝƚĞŝƚĞŶ�ĞŶ�ŬĞŶŶŝƐ�

ĞŶ�ĞĞŶ�ƐŶĞůůĞ�ŽƉŬŽŵƐƫ��ũĚ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞďŽƌŐĚ�ŬĂŶ�Ěŝƚ�ĞĞŶ�

ĂĂŶƚƌĞŬŬĞůŝũŬĞ�ŽƉƟ�Ğ�ǌŝũŶ͘

/ŶƚĞƌĞƐƐĂŶƚ�ŝƐ�ŶƵ�Žŵ�ŶŽŐ�één�ƐƚĂƉ�ǀĞƌĚĞƌ�ƚĞ�ĚĞŶŬĞŶ͗�ĚĞ�ŵŽͲ

ŐĞůŝũŬŚĞŝĚ�Žŵ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�

ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ�ĚŽŽƌ�ŵŝĚĚĞů�ǀĂŶ�WƵďůŝĞŬ�WƌŝǀĂƚĞ�

^ĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐ�;WW^Ϳ͘��ƌ�ǌŝũŶ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ǀĂƌŝĂŶƚĞŶ�ǀŽŽƌ�

ĚĞƌŐĞůŝũŬĞ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌ�WW^ͲĞŶ�ŵŽŐĞůŝũŬ͕�ǌŽǁĞů�ŝŶƚĞŶƐŝĞǀĞ�ĂůƐ�

ŵŝŶĚĞƌ�ŝŶƚĞŶƐŝĞǀĞ�ǀĂƌŝĂŶƚĞŶ͘��ƌ�ǌŝũŶ�ĚƌŝĞ�ďĂƐŝƐŵŽĚĞůůĞŶ͘�,Ğƚ�

ŝƐ�ŵŽŐĞůŝũŬ�ĚĂƚ�ĚĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ĞĞŶ�ĐŽŶǀĞŶĂŶƚ�ĂĨƐůƵŝƚ�ŵĞƚ�

ĠĠŶ�ŽĨ�ŵĞĞƌĚĞƌĞ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�Žŵ�ŶĂĂƐƚ�ŚƵŶ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌͲ

ƚĂĂŬ�ŽƉ�ŚĞƚ�ĞŝŐĞŶ�ƚĞƌƌĞŝŶ�ŽŽŬ�ĚĞ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�

ĞĞŶ�ďĞƉĂĂůĚ�ĚĞĞů�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŽƉĞŶďĂĂƌ�ŐĞďŝĞĚ�ŽƉ�ǌŝĐŚ�ƚĞ�ŶĞŵĞŶ͘�

�ŶĚĞƌƐŽŵ�ŝƐ�ŚĞƚ�ŽŽŬ�ŵŽŐĞůŝũŬ�ĚĂƚ�ĞĞŶ�ŝŶƌŝĐŚƟ�ŶŐ�ĞĞŶ�ĐŽŶǀĞͲ

ŶĂŶƚ�ƐůƵŝƚ�ŵĞƚ�ĚĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ǁĂĂƌŝŶ�ŝƐ�ĂĨŐĞƐƉƌŽŬĞŶ�ĚĂƚ�ĚĞ�

ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ĚĞ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐƚĂĂŬ�ŽƉ�ǌŝĐŚ�ŶĞĞŵƚ�

ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ďĞĚƌŝũĨ�ŽĨ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ďĞĚƌŝũǀĞŶ͘�/Ŷ�ĞĞŶ�ǀĞƌĚĞƌŐĂĂŶĚĞ�

ǀĂƌŝĂŶƚ�ŬƵŶŶĞŶ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�ĞŶ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�ŽǀĞƌŚĞĚĞŶ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�

ĞĞŶ�ŶŝĞƵǁĞ�ũƵƌŝĚŝƐĐŚĞ�ĞŶƟ�ƚĞŝƚ�ŽƉƌŝĐŚƚĞŶ�Žŵ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐ�ǀŽŽƌ�

ĞĞŶ�ďĞƉĂĂůĚ�ǀĞƌǌŽƌŐŝŶŐƐŐĞďŝĞĚ�ǌŽǁĞů�ĚĞ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�

ĂůƐ�ĚĞ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ŝŶ�ƚĞ�ǀƵůůĞŶ͘�

ZELF UITVOEREN OF OUTSOURCEN?
EĂĂƐƚ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ďĂƐŝƐŵŽĚĞůůĞŶ�Žŵ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�

ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĚŽŽƌ�ŵŝĚĚĞů�ǀĂŶ�WW^�ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ�

ƌŝũƐƚ�ĚĞ�ǀƌĂĂŐ�ŽĨ�ĚĞ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ŝŶ�ĞŝŐĞŶ�

ďĞŚĞĞƌ�ƉůĂĂƚƐ�ŵŽĞƚ�ǀŝŶĚĞŶ�ŽĨ�ĚĂƚ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚŝĞ�ƚĂĂŬ�ďĞƚĞƌ�

ŽƉŐĞĚƌĂŐĞŶ�ŬĂŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ŐĞƐƉĞĐŝĂůŝƐĞĞƌĚĞ�ĚŝĞŶƐƚǀĞƌͲ

ůĞŶĞƌ�;ŽƵƚƐŽƵƌĐŝŶŐͿ͘�KĨ�ŽƵƚƐŽƵƌĐŝŶŐ�ŝŶ�ĞĞŶ�ƐƉĞĐŝĮ�ĞŬĞ�ƐŝƚƵĂƟ�Ğ�

ĞĞŶ�ŐŽĞĚĞ�ŽƉƟ�Ğ�ŝƐ͕�ŝƐ�ĂĬ� ĂŶŬĞůŝũŬ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ǀĂƌŝĂďĞůĞŶ�ĚŝĞ�

ƋƵĂ�ďĞƚĞŬĞŶŝƐ�ĞŶ�Ğī�ĞĐƚ�ůŽŬĂĂů�ƐƚĞƌŬ�ŬƵŶŶĞŶ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ͘�tĂƚ�ŝŶ�

ZŽƩ�ĞƌĚĂŵ�ŐĞůĚƚ͕�ŐĞůĚƚ�ŶŝĞƚ�ŽĨ�ŵŝŶĚĞƌ�ŝŶ�^ŝƩ�ĂƌĚͲ'ĞůĞĞŶ͘�tĂƚ�

ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŝƐ�ǀŽŽƌ��ŵƐƚĞƌĚĂŵ�ŝƐ�ĚĂƚ�ŵŝŶĚĞƌ�ǀŽŽƌ�DŽĞƌĚŝũŬ͘�

tĂƚ�ŝŶ��ĞůĨǌŝũů�ŬĂŶ�ǁĞƌŬĞŶ͕�ŬĂŶ�ŶŝĞƚ�ŝŶ�dĞƌŶĞƵǌĞŶ�Ğƚ�ĐĞƚĞƌĂ�,Ğƚ�

ŝƐ�ŐŽĞĚ�ƚĞ�ǁĞƚĞŶ�ĚĂƚ�Ěŝƚ�ŶĂƵǁĞůŝũŬƐ�ũƵƌŝĚŝƐĐŚĞ�ĂƌŐƵŵĞŶƚĞŶ�ǌŝũŶ͘�

EĞĚĞƌůĂŶĚƐĞ�ĞŶ��ƵƌŽƉĞƐĞ�ƌĞŐĞůŐĞǀŝŶŐ�ůĞŐŐĞŶ�ĂŵƉĞƌ�ďĞƉĞƌŬŝŶͲ

ŐĞŶ�ŽƉ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ƵŝƚďĞƐƚĞĚĞŶ�ǀĂŶ�ŽƉĞƌĂƟ�ŽŶĞůĞ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌƚĂŬĞŶ�

ĂĂŶ�ĞĞŶ�ƉƌŝǀĂƚĞ�ĚŝĞŶƐƚǀĞƌůĞŶĞƌ͘ ��Ğ�ǀĂƌŝĂďĞůĞŶ�ĚŝĞ�ŐĞǁŽŐĞŶ�

ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ǌŝũŶ�ĂůůĞŵĂĂů�ŬǁĂůŝƚĂƟ�ĞĨ�ĞŶ�ďĞƐƚƵƵƌůŝũŬ�ǀĂŶ�

ĂĂƌĚ�ĞŶ�ŬƵŶŶĞŶ�ĚƵƐ�ůŽŬĂĂů�ŝŶŐĞŬůĞƵƌĚ�ǁŽƌĚĞŶ͘��ƌ�ŝƐ�ĞĞŶ�ĂĨǁĞͲ

ŐŝŶŐƐŬĂĚĞƌ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĚ�ĚĂƚ�ǌŽǁĞů�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ŐĞĞŌ��ĂĂŶ�ĚĞ�ůŽŬĂůĞ�

ĚǇŶĂŵŝĞŬ�ŵĂĂƌ�ƚĞŐĞůŝũŬ�ĚĞ�ĂĨǁĞŐŝŶŐ�ĞŶŝŐƐǌŝŶƐ�ŽďũĞĐƟ�ǀĞĞƌƚ͘

�ƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ĞŶ�WW^͗�;ŝŶƚĞƌͿŶĂƟ�ŽŶĂĂů�ŚĞĞů�ŐĞďƌƵŝŬĞůŝũŬ

,Ğƚ�ŐĞďƌƵŝŬ�ǀĂŶ�WW^ͲĐŽŶƐƚƌƵĐƟ�ĞƐ�ďŝũ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ŝƐ�ŝŶ�

EĞĚĞƌůĂŶĚ�ĂůůĞƐ�ďĞŚĂůǀĞ�ĞĞŶ�ƵŝƚǌŽŶĚĞƌŝŶŐ͘�KƉ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ŚĂǀĞŶͲ�

ĞŶ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĞůŽĐĂƟ�ĞƐ�ǁŽƌĚƚ�ŵĞƚ�WW^ͲŽƌŐĂŶŝƐĂƟ�ĞƐ�ŐĞǁĞƌŬƚ͘�dĞ�

ĚĞŶŬĞŶ�ǀĂůƚ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ŚĂǀĞŶŐĞďŝĞĚ�ǀĂŶ�DŽĞƌĚŝũŬ͕��ŚĞŵĞůŽƚ�

ŝŶ�>ŝŵďƵƌŐ�ĞŶ�ƌĂŶŐĞĞƌƚĞƌƌĞŝŶ�<ŝũĬ� ŽĞŬ�ŝŶ��ǁŝũŶĚƌĞĐŚƚ͕�ĚĞ�

ŽŶĚĞƌǌŽĞŬƐůŽĐĂƟ�Ğ�ŵĞƚ�ĚĞ�ŬĞƌŶƌĞĂĐƚŽƌ�ŝŶ�WĞƩ�ĞŶ�ĞŶ�ĚĞ�ĂŶƟ�Ͳ

ƚĂŶŬďƌĂŶĚ�WW^�ŝŶ�ĚĞ��ŵƐƚĞƌĚĂŵƐĞ�ŚĂǀĞŶ͘��ĂĂƌŶĂĂƐƚ�ďĞƐƚĂĂŶ�

Ğƌ�ĞĞŶ�ŚĂŶĚǀŽů�ďŝũǌŽŶĚĞƌĞ�WW^ͲĞŶ͕�ǌŽĂůƐ�ĚŝĞ�ǀŽŽƌ�W//�;WůĂƞ�Žƌŵ�

/ŶĚƵƐƚƌŝģůĞ�/ŶĐŝĚĞŶƚďĞƐƚƌŝũĚŝŶŐͿ͘

,Ğƚ�ǀŽŽƌŶĂĂŵƐƚĞ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌ�WW^�ŝŶ�

EĞĚĞƌůĂŶĚ�ŝƐ�ĚĞ�'ĞǌĂŵĞŶůŝũŬĞ��ƌĂŶĚǁĞĞƌ�ŝŶ�ŚĞƚ�ŚĂǀĞŶŐĞďŝĞĚ�

ǀĂŶ�ZŽƩ�ĞƌĚĂŵ͘�^ŝŶĚƐ�ϭϵϵϴ�ŚĞĞŌ��ĚĞ�ŽǀĞƌŚĞŝĚ�ŵĞƚ�ƵŝƚĞŝŶĚĞůŝũŬ�

ŽŶŐĞǀĞĞƌ�ǌĞƐƟ�Ő�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�ĞĞŶ�ŽƉĞŶďĂĂƌ�ůŝĐŚĂĂŵ�ŝŶ�ŚĞƚ�ůĞǀĞŶ�

ŐĞƌŽĞƉĞŶ�Žŵ�ǌŽǁĞů�ĚĞ�ďĂƐŝƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ŝŶ�ŚĞƚ�ŐĞďŝĞĚ�ĂůƐ�

ĚĞ�ďĞĚƌŝũĨƐďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ďŝũ�ĚĞ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�ƚĞ�ǀĞƌǌŽƌŐĞŶ͘��Ğ�

ďĞĚƌŝũǀĞŶ�ĞŶ�ĚĞ�ŽǀĞƌŚĞŝĚ�ŚĞďďĞŶ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ǌŝƫ��ŶŐ�ŝŶ�ŚĞƚ�

ďĞƐƚƵƵƌ�ǀĂŶ�ĚĞ�'ĞǌĂŵĞŶůŝũŬĞ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌ͘

�ĞŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬĞ�WW^�ŝƐ�ǀĂŶ�ƌĞĐĞŶƚĞƌ�ĚĂƚƵŵ͗�ϮϬϭϯ�ŝŶ�

DŽĞƌĚŝũŬ͕�ǀĞƌƐŶĞůĚ�ƚŽƚ�ƐƚĂŶĚ�ŐĞŬŽŵĞŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ďƌĂŶĚ�ďŝũ�

�ŚĞŵŝĞƉĂĐŬ�ŝŶ�ϮϬϭϭ͘�sĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ͕�ŐĞŵĞĞŶƚĞ�ĞŶ�ďĞĚƌŝũǀĞŶ�

ŚĞďďĞŶ�ǌŝĐŚ�ĚĂĂƌ�ŐĞǀŽŶĚĞŶ�ŝŶ�ĞĞŶ�WW^ͲǀĂƌŝĂŶƚ�ǁĂĂƌďŝũ�ĚĞ�

ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƌĞŐŝŽ�ŝŶǀƵůůŝŶŐ�ŐĞĞŌ��ĂĂŶ�ǌŽǁĞů�ĚĞ�ƉƵďůŝĞŬĞ�ĂůƐ�ĚĞ�

ŝŶĚƵƐƚƌŝģůĞ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌƚĂĂŬƐƚĞůůŝŶŐ͘��ŶĚĞƌƐ�ĚĂŶ�ŝŶ�ZŽƩ�ĞƌĚĂŵ�

ŝƐ�ĚĂĂƌ�ĚƵƐ�ŶŝĞƚ�ĞĞŶ�ĂƉĂƌƚĞ�ũƵƌŝĚŝƐĐŚĞ�ĞŶƟ�ƚĞŝƚ�ŽƉŐĞƌŝĐŚƚ͕�ŵĂĂƌ�
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ŚĞďďĞŶ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�ǌŝĐŚ�ŐĞǀŽŶĚĞŶ�ŝŶ�ĞĞŶ�ŵŽĚĞů�ǀĂŶ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬĞ�

ƐƚƵƌŝŶŐ�ŵĞƚ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ƌĞŐŝŽ͘

/Ɛ�EĞĚĞƌůĂŶĚ�ŶƵ�ƵŶŝĞŬ�ŽƉ�Ěŝƚ�ǀůĂŬ͍�EĞĞ�ĞŶ�ũĂ͘�KŶĚĞƌ�ĚĞ�ŶĂĂŵ�

ǀĂŶ�DƵƚƵĂů��ŝĚ�ďĞƐƚĂĂŶ�ŽŽŬ�ĞůĚĞƌƐ�ŝŶ�ĚĞ�ǁĞƌĞůĚ�ƐĂŵĞŶǁĞƌͲ

ŬŝŶŐƐǀĞƌďĂŶĚĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟ�Ğ�ǀĂŶ�ďƌĂŶĚǁĞĞƌǌŽƌŐ�ŝŶ�ŚĂͲ

ǀĞŶͲ�ĞŶ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĞŐĞďŝĞĚĞŶ͘�'ƌĂŶŐĞŵŽƵƚŚ�ĂůƐ�ŐƌŽŽƟ�ŶĚƵƐƚƌŝĞĞů�

ĐŽŵƉůĞǆ�ŝŶ�^ĐŚŽƚůĂŶĚ�ŝƐ�ǌŽ͛Ŷ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ͕�ŚĞƚ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĞĐůƵƐƚĞƌ�ŝŶ�

ŚĞƚ�,ŽƵƐƚŽŶͲŚĂǀĞŶŐĞďŝĞĚ�;h^�Ϳ�ŽŶĚ�Ğƌ�ĚĞ�ŶĂĂŵ�ǀĂŶ��/D��ŝƐ�

ĞĞŶ�ĂŶĚĞƌ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ͘��Ŷ�ǁĂƚ�ŝŶ�ĚĞ��ŵƐƚĞƌĚĂŵƐĞ�ŚĂǀĞŶ�ŵĞƚ�

ĚĞ�WW^�ǀĂŶ��zD��;�ŵƐƚĞƌĚĂŵ�zŵŽŶĚ�DƵƚƵĂů��ŝĚͿ�ŝƐ�ǀŽƌŵŐĞͲ

ŐĞǀĞŶ͕�ŝƐ�ŝŶ��ǁĞĚĞŶ�ŽƉ�ŶĂƟ�ŽŶĂůĞ�ƐĐŚĂĂů�ŐĞŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌĚ͘�/Ŷ�ĚŝĞ�

ǌŝŶ�ŝƐ�EĞĚĞƌůĂŶĚ�ŶŝĞƚ�ƵŶŝĞŬ͘�EĞĚĞƌůĂŶĚ�ŝƐ�ǁĞů�ƵŶŝĞŬ�ŝŶ�ĚĞ�ŵĂƚĞ�

ǁĂĂƌŝŶ�ƉƵďůŝĞŬĞ�ĞŶ�ƉƌŝǀĂƚĞ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ�ŽŽŬ�ĞĐŚƚ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�

ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ŶĞŵĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�WW^Ͳ

ŽƌŐĂŶŝƐĂƟ�Ğ͗�ƐĂŵĞŶ�ƐƚĞƌŬ͕�ƐĂŵĞŶ�ďĞƐƚƵƌĞŶ͕�ŵĂĂƌ�ŽŽŬ�ƐĂŵĞŶ�

ŬǁĞƚƐďĂĂƌ͘ ��ůƐ�ŚĞƚ�ĞĞŶ�ŬĞĞƌ�ĨŽƵƚ�ŐĂĂƚ͕�ĚĂŶ�ƐƚĂĂŶ�ǁĞ�ŽŽŬ�ƐĂŵĞŶ�

ĂĂŶ�ĚĞ�ůĂƚ�Žŵ�ŐĞǁŽŐĞŶ�ƚĞ�ǁŽƌĚĞŶ͘

 
BETEKENIS VOOR DELFZIJL
De stakeholders in Delfzijl hebben de intentie tot een 
brandweer-PPS uitgesproken. Op het Chemiepark is altijd 
een bedrijfsbrandweer geweest. Een aantal BRZO-bedrijven 
op het Chemiepark is inmiddels aangewezen en ijkt de 

bedrijfsbrandweer ten opzichte van de eisen uit de meest 
recente aanwijzingen. De veiligheidsregio en de gemeente 
hebben het probleem van een relatief lange opkomsttijd 
voor brandweer en hulpverlening naar de omgeving van het 
chemiepark. Private en publieke stakeholders hebben dus 
beide verantwoordelijkheden en behoeften. Gekoppeld aan 
het bewustzijn om elkaar niet op voorhand te verketteren 
als ‘inspectie-inquisiteur’ of ‘winstjagers’ ligt ook hier een 
goede basis voor een solide brandweer-PPS. De wet legt 
niets in de weg, de positieve effecten zijn hard benoembaar. 
Het is aan de wil van de partners om er iets van te maken. 
En met een scala aan bestaande voorbeelden moet een PPS-
constructie ook in Delfzijl succesvol kunnen zijn.

Kees Kappetijn en Philip Stohr zijn directeur en adviseur 
bij Kappetijn Safety Specialists. Het bureau ondersteunt 
bedrijven en overheden in het veiligheidsveld bij expertise-
vergroting, opleiding & training en het nemen van beslissin-
gen over de inrichting van effectieve noodorganisaties, de 
organisatie van veilig werken, de beheersing van risico’s en 
bedrijfscontinuïteit. Het organiseren van samenwerkingen 
in PPP-verband in haven- en industriegebieden (nationaal 
en internationaal) is een specialiteit in het bureau. Omdat 
voorbereiden loont. www.kappetijn.eu.  Q  
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